
Kommunikation gestalten. Gemeinde verbinden. Zukunft mitentwickeln. 

Für die Pastorale Einheit Langenfeld und Monheim am Rhein suchen wir schnellstmöglich eine 

engagierte Persönlichkeit für die lokale Öffentlichkeitsarbeit in Vollzeit. Die Stelle ist bis zum 

31.12.2028 befristet.  

Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung und Umsetzung einer strategischen Kommunikationskonzeption für die 

Pastorale Einheit  

• Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung eines tragfähigen Kommunikationsnetzwerks mit 

Haupt- und Ehrenamtlichen in den Gemeinden  

• Planung, Koordination und Weiterentwicklung der gesamten externen und internen 

Kommunikation  

• Verfassen, Redigieren und Platzieren von Pressemitteilungen, Interviews, Beiträgen und 

Stellungnahmen  

• Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Journalistinnen und Journalisten sowie 

Bearbeitung von Medienanfragen  

• Aufbau und Pflege von Kontakten zu lokalen und regionalen Medien  

• Strategische Weiterentwicklung der digitalen Kommunikation (Website, Social Media, 

Newsletter)  

• Unterstützung der Gemeinden und pastoralen Projekte bei kommunikativen 

Fragestellungen  

• Weiterentwicklung der internen Kommunikation zur besseren Vernetzung der Haupt- und 

Ehrenamtlichen  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikation, Journalismus, Medien oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Mehrjährige Berufserfahrung in Journalismus, Medienarbeit, PR-Beratung oder 

Organisationskommunikation  

• Ausgeprägte redaktionelle Kompetenz und sehr gute stilistische Sicherheit im Schreiben 

für verschiedene Medienformate  

• Fundierte Kenntnisse der Medienlandschaft und Erfahrung im professionellen Umgang mit 

Journalistinnen und Journalisten  

• Gute organisatorische Fähigkeiten, Eigeninitiative und ein sicheres Gespür für Themen 

und öffentliche Kommunikation  

• Vertrautheit mit kirchlichen Strukturen – idealerweise durch eigenes Engagement im 

kirchlichen Umfeld  

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum  

• Eine der Stelle, den Anforderungen und der Aufgabe entsprechendes Gehalt 

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)  

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  

• Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

• Deutschlandticket  

• 30 Tage Jahresurlaub sowie drei zusätzliche Tage für Exerzitien  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese 

bis zum 23.05.2026 ausschließlich per E-Mail an:  

Sandra.steffen@erzbistum-koeln.de  

Für fachliche Fragen steht Ihnen die Verwaltungsleiterin, Sandra Steffen auch gerne vorab unter 

der obigen E-Mail oder Telefon 0174 6231585 zur Verfügung.  


